
    

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የደቡብ ቀጣና ሪፖርት 

  



    

 

ያደንዛዥ ዕጽ ዝዉዉርና ተዛማጅ ወንጀሎች 

ከማህበረሰ ቡ የሰማነዉ  የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት አግባብነት ያለዉ እርምጃ መዉሰድ ይኖርበታል።  
 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ከአደንዛዥ እጽ ጋር ተያያዥነት ያላቸውን ወንጀሎች በመለየት 

ምላሽ አሰጣጡን ማሻሻል ይኖርበታል። 
  አደንዛዥ እጽን አስመልክቶ ለማህበረሰቡ ትምህርት መሰጠት ይኖርበታል።  
 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ከማህበረሰቡጋር የሚኖረዉን ግኑኝነት ማሻሻልና ባህልን 

በበለጠ ለመረዳት የሚያስችል ስልጠና መዉሰድ ይኖርበታል። 
በመስራት ላይ ያለነው:  እንደ ሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት የ 20/20 ተነሳሺነት አካል  የዘርና ማህበራዊ ፍትህን 

ተነሳሺነት ልምምድ በፖሊስ አባላቱ ሁሉ ዙሪያ ተግባራዊ ማድረግ 
(http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm)  

 ከሲያትል ኔበርሁድ ጋር በአደንዛዥ እጽ ተነሳሺነት ዙሪያ በመተባበር አደንዛዥ እጽና ተዛማጅ 
የወንጀል እንቅስቃሴዎች ያላቸዉን ተዛማጂነት ይመለከታል። 

 የኤክስፕሎረር ፕሮግራም በመቅረጽ እድሚያቸዉ ከ 13 እስከ  21 ዓመት ያሉ ወጣቶች ስለ 
ሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ያላቸዉ ግንዛቤ እንዲጨምርና ተሳትፏቸዉም እንዲጨምር 
ለማድረግ። 
(http://www.seattle.gov/police/youth/explorers.htm) 

 የሲያትልና ኪንግ ካዉንቲ ፕብሊክ ሄልዝ ለሳዉዝ ኢስት ሲያትል መከላከል ትብብር የገንዘብ 
ድጋፍ የሚያደርግ ሲሆን ይህም ጤናማ የሆነ ኑሮ ለመምራት እንዲያስችል ታስቦ ነው።
የመከላከሉ አስተባባሪ በኩሮስ ሚድል ስኩል ይገኛል። 

በቀጣይነት የምንሰራዉ  የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ከሌሎች ጽ/ቤቶች ጋር በመተባበር （ከከንቲባዉ ጽ/ቤት፡

ከከተማዉ የተለያዩ  ክፍሎች ጋር፡ ከማህበረሰብ ቡድኖች፡ ከንግዱና ከሌሎች ማህበራት ）
ማህበሩን ያማከለ  የፍትህ መረብ በመገንባት ህብረተሰቡ ግጭቶችንና ዉጥረቶችን ለማብረድ 
በሚደረገዉ ጥረት ዉስጥ ተሳታፊ እንዲሆን ማገዝ። ይህም በህብረተሰቡ መካከል መተሳሰርን 
ለመፍጠር፡ መረዳትን ለመጨመር፡ ሃላፊነትንና ተጠያቂነትን ለማዳበር፡ጉዳትን ለመቀነስና 
ችግርን ለመፍታትበጋራ ለመንቀሳቀስ ነው።  የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንትና በዉስጡ ያሉ 

ኦፊሰሮች በሁለት መንገድ ተሳፍፎ ያደርጋሉ：1- and its officers will engage in two 
ways:  1) እንደማህበረሰቡ ተራ አባል በመሆን ከሌሎች የህብረተሰቡ ክፍሎችጋር በመልሶ 
ማቋቋም ተግባራት ላይ ይሰማራሉ። 
 2) እንደ ህግ አስከባሪ አካል በመሆን አንዳንድ ጉዳዮች ወደ ከፍ ያለ የህግ ቦታ እንዳይሄዱ 
በማድረግ በቀላሉ መፍትሄ እንዲያገኙ ያግዛሉ። ይህም አካሄድ የተሻለ ጠቀሜታ ይኖረዋል። 

 ለማህበረሰቡ ከብሎክወች አዛዥና ከካፕቴን ሎግ የተገኙ ተጨማሪ መረጃዎችን በመስጠት 
አገልግሎት ያበረክታሉ።  

 ከሲያትል የህዝብ መጻህፍት ቤቶች ጋር በመተባበርና መካከለኛ የሆነ የቴክኖሎጂ ትምህርት 
በማዘጋጀት ህብረተሰቡ የሲያትል ፖሊስ ማእከልን የዌብ ሳይትና መረጃን አጠቃቀም 
እንዲያዉቅ ማስተማር 

 የሲያትልን ፖሊስ ዲፓርትመንትን በካስተመር አገልግሎትና ባህልን በበለጠ ለመረዳት 
የሚያስችል የኦፊሰሮች ልምምድ ላይ ያተኮረዉን የ 20/20 ተነሳሽነት በቀጣይነት ተግባራዊ 

እንዲሆን ማድረግ። (http://www.seattle.gov/spd2020) 

የጋንግ እንቅስቃሴ እና ከወጣቶች ጋር የተያያዙ ጉዳዮች 
ከማህበረሰ ቡ የሰማነዉ  አሁን ስላለዉ የወጣቶች እንቅስቃሴ ተጨማሪ መረጃ ማካፈል። 

 የሲያትል ፖሊስ ማእከል ተጨማሪ ድጋፍ ከሚያሻቸዉ ልጆች ጋር እንዲሁም በስር ላይ 
ካሉትጋር በቅርበት መስራት ይኖርበታል። 

 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት አባላት በራሳቸዉ ዉስጥ ያለዉን ካልቸራል ባያዝ እንዲገነዘቡ 

ልምምድ ያስፈልጋቸዋል። Seattle Police Department should go into schools 
በመስራት ላይ ያለነው  በመኖሪያ ቤቶችና በጸጉር ማስተካከያ ቤቶች ዉስጥ የተለያዩ ዉይይቶች የተደረጉ ሲሆን 

በዋነኛነትም ማህበረሰቡን እጅጉን ያወኩ እንደ ጋንግ እቅስቃሴ ያሉ ጉዳዮች ተነስተዋል። 

http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm
http://www.seattle.gov/police/youth/explorers.htm
http://www.seattle.gov/spd2020


    

(http://www.seattle.gov/police/community/livingroom.htm)  
 የሲያትል ወጣቶች ግጭት መከላከል ተነሳሽነትን በ አንድ ነጥብ አንድ ሚሊዮን ዶላር በማሳደግ 

ወጣቱ ስኬታማ እንዲሆንና ከግጭት ነጻ እንዲሆን በመደረግ ላይነው። 

(http://www.safeyouthseattle.org)  
 የመኪና ማቆሚያ ቦታዎች አርብና ቅዳሜ ምሽት አካባቢ ከ 7 ፒ ኤም እስከ እኩለ ሌሊት ባለዉ 

ጊዜ ለቲኖች ጊዜ ማሳለፊያ በመሆን በማገልገል ላይ ይገኛሉ። እያንዳንዱ ቦታ የተለያዩ 
ዝግጅቶችን ያካትቱ ፕሮግራሞች አሏቸዉ። 

(http://www.seattle.gov/parks/teens/programs/latenightprogram.htm)  
 የሲያፍል ፖሊስ ዲፓርትመንት አፍራሽ የሆነ የጅምላ ፍረጃን በማስመልከት የዘርና ማህበራዊ 

ፍትህ ተነሳሺነት ትሬኒንግ ይወስዳል።  
(http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm) 

 ስኩል ሪሶርስ ኦፊሰሮች በሳዉዝ ሾር K_8 እና በ አኪ ኩሮስ ት/ቤቶች ተመድበዉ በመስራት ላይ 
ይገኛሉ። 

 በመስከረም 2012 በዩኤስ ፍትህ ዲፓርትመንት የፍትህ እርዳታ ቢሮ የ ባይርን ክሪሚናል 

ጀስቲስ ኢኖቬሽንን መጠኑ $978,000 የሆነ እርዳታ ለሲያትል ወጣቶች ግጭት መከላከል 
ተነሳሽነት ያበረከት ሲሆን አላማዉም ቦታ ተኮር የሆነ ማህበረሰቡን ያማከለ የወጣቶችን ግጭት 
ለማሶገድ የሚረዳ  ስራ ለመስራት የሚዉል ነዉ። ገንዘቡ በሬነር ቢች አካባቢ በወጣቶች ግጭት 
መከላከል ተነሳሽነትና በሬኔር ቢች የሰፈር ካርታ ማሻሻያ የተጀመሩትን ስራዎች ለማጠናከርና 
ባካባቢዉ ያሉትን ዋና ዋና የወጣቶች ወንጀል መስሪያ ቦታዎችን ለይቶ ለማዉጣት ይዉላል። 
ከማህበረሰቡ የተዉጣጣ ግብረ ሃይል በመረጃ አሰባሰብና ትንተና ዙሪያ ስልጠና በማግኘት 
መረጃ ተኮር የሆነ የመከላከል ዘዴ በመቀየስ ወንጀልን ለመቀነስ ይሰራል።  

(http://safeyouthseattle.org/whatwedo/byrne-criminal-justice-
innovation-grant)  

በቀጣይነት የምንሰራዉ  የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ፓትሮል ኦፊሰርስ ከወጣቶች ጋር ያላቸዉን ግንኙነት ማሳደግ። 
  በዋነኛነት ወጣቱን ለመከላከልና ለመርዳት የሚያስችሉና የማህበረሰቡን ደህንነት የመሳሰሉ ዋና 

ዋና ጉዳዮችን ለይቶ ለማዉጣት ከከተማዉ የበጀት ጽ/ቤት ጋር መስራት።  

ዝርፊያ 
ከማህበረሰ ቡ የሰማነዉ  ወንጀል በሚበዛባቸዉ በደቡብ ቀጣና አካባቢዎች ተጨማሪ የፖሊስ ሃይል ማሰማራት። 

ብሎክዋቾችንና የማህነረሰቡን ወንጀል ተቆጣጣሪዎችን  
 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ስለ ደቡብ ቀጣና ማህበረሰብ የወንጀል አከላከል ቀና የሆኑ 

ታሪኮችን ማስራጨት። 
 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንትና የደቡብ ቀጣና ማህበረሰብ ለፖሊስ አባላት ስለ ባህልን 

በጥልቀት ስለመረዳት ትምህርት በመስጠት መረጃ ማቀበል አጸፋዊ ምላሽ የማያስከትልበትን 
ሁኔታ መፍጠር።  

በመስራት ላይ ያለነው:  የቅድሚያ ግምት ላይ የተመሰረተዉን የፖሊስ አሰራር ወደ ደቡብ ቀጣና በግንቦት ወር 

በማስፋፋት ከፍተኛ ወንጀል የሚፈጸምባቸዉን ቦታዎች በተጨማሪ የፖሊስ ሃይል ማሰስ።.  
(http://mayormcginn.seattle.gov/introducing-new-predictive-policing-
software)  

 የሲቲዝን አካዳሚ የአንድ ቀን ወይንም የ  11 ሳምንት አማራጮችን በማቅረብ የሲያትል ፖሊስና 
ማህበረሰቡ በመካከል ያለዉን የባህል ልዩነት እንዲረዱ ለማገዝ። 
(http://www.seattle.gov/police/programs/policeacademy/)  

 （የፖሊስ አዛዡ）የካፕቴኑ ቅጽ ስለ ደቡብ ቀጣና መልካም የሆኑ ታሪኮችን እንዲያካትት። 
(http://www.seattle.gov/police/precincts/south/captainlog.htm)  

 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ተጨማሪ ሃያ ፖሊስ ኦፊሰሮችን በመቅጠር ላይ ነዉ። 
(http://mayormcginn.seattle.gov/revenue-forecast-allows-us-to-hire-20-
new-police-officers/)   

በቀጣይነት የምንሰራዉ:  የዘርና ማህበራዊ ፍትህ ተነሳሽነትስልጠና ፡ እንዲሁም ሚስጥራዊ መረጃ አሰጣጥ ስልጠና።   
  ፖሊስ ኦፊሰሮች ግለሰቦች ስማቸዉ እንዳይጠቀስ መፈለግ አለመፈለጋቸዉን መጠየቃቸዉን 

ማረጋገጥ።  

http://www.seattle.gov/police/community/livingroom.htm
http://www.safeyouthseattle.org/
http://www.seattle.gov/parks/teens/programs/latenightprogram.htm
http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm
http://safeyouthseattle.org/whatwedo/byrne-criminal-justice-innovation-grant
http://safeyouthseattle.org/whatwedo/byrne-criminal-justice-innovation-grant
http://mayormcginn.seattle.gov/introducing-new-predictive-policing-software
http://mayormcginn.seattle.gov/introducing-new-predictive-policing-software
http://www.seattle.gov/police/programs/policeacademy/
http://www.seattle.gov/police/precincts/south/captainlog.htm
http://mayormcginn.seattle.gov/revenue-forecast-allows-us-to-hire-20-new-police-officers/
http://mayormcginn.seattle.gov/revenue-forecast-allows-us-to-hire-20-new-police-officers/


    

 የኔበርሁድ ዲፓርትመንት የ2014 በጀት ከብሎክ ወች ወይም ከማህበረሰቡ በቀረቡ አስተያየቶች 
መሰረት የተለያዩ አካባቢዎችን በመቀየር ወንጀልን የመከላከል ፕሮጀክቶችን ለማገዝ እንዲችል 
በጀት ለማስያዝ ይሰራል።    

የመኪና ስርቆት/ሌብነት 

ከማህበረሰ ቡ የሰማነዉ  አካባቢን በመቀየርና በማስተካከል የተሽከርካሪን ደህንነት መጠበቅና ወንጀልን ለመከላከል 
የሚያስችል ትምህርት ማጠናከር። 

 ህብረተሰቡን ስለ መኪና በርባሪዎችና ሌቦች ያለዉን ንቃት እንዲያጎለብት ብሎክዋችን 

ማጠናከር። Stream online reporting at the neighborhood level 

 የ 911 አገልግሎትን ማሻሻል። 
 የኦንላይን ሪፖርት አቀራረብ ቀላል ማድረግ። 

በመስራት ላይ ያለነው  የሲያትል ፖሊስ የህብረተሰብ ጉዳይ ህብረተሰቡን በመረጃ ለመድረስ እንደ ፌስ ቡክ ：ዩ 

ትዩብና ትዊተር የመሳሰሉ የማህበራዊ ሚዲያዎችን በመጠቀም ላይ ይገኛል：：ለምሳሌ ያክል 
ቢት እና ጌት ዩር ካር ባክ የተባሉ የትዊተር ፕሮግራሞችን በመጠቀም ማህበረሰቡን በመረጃ 
የመድረስ ስራዉን በማከናወን ላይ ይገኛል 
 (http://www.seattle.gov/spd2020) 

 ስለ ሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ሪፖርት አሰጣጥ ሙሉ መረጃ የሚሰጠዉን ሲትዝን 
አካዳሚን ማጠናከር። 

 የ ካፕቴኑን ቅጽ በደቡብ ቀጣና ስራ ላይ ማዋል። 
(http://www.seattle.gov/police/programs/policeacademy/) 

 “የእኔ መንደር” የተሰኘ ካርታ ለህብረተሰቡ በማደል ህብረተሰቡ ስለ መኪና ጥንቃቄ ፡ ስለመኪና 
በርባሪ ግለሰቦችና ሌቦች ያለዉን መረጃ ማጎልበት   
(http://www.seattle.gov/police/crime/onlinecrimemaps.htm)  

በቀጣይነት የምንሰራዉ  ከሲያትል የህዝብ መጻህፍት ቤቶች ጋር በመተባበርና መካከለኛ የሆነ የቴክኖሎጂ ትምህርት 
በማዘጋጀት ህብረተሰቡንና  የብሎክዋች መሪዎችን የሲያትል ፖሊስ ማእከልን የዌብ ሳይትና 
መረጃን አጠቃቀም እንዲያዉቁ ማስተማር 

 የ 20/20 ቡድን አባላት ለ 911አገልግሎት ሰጪዎች ስልጠና ለመስጠት ዝግጅት ላይ ናቸዉ  

 የመኖሪያ ሰፈርና የሲያትል ፖሊስ መምሪያ በጋራ በመሆን አካባቢን በመለወጥ ወንጀልን 
ለመከላከል የሚያስችል ሁኔታ ለመፍጠር ህብረተሰቡን ለማሳተፍና ለመድረስ  እንዲቻል 
ተጨማሪ ማህበረሰቡን የመድረስ ስራ ለመስራት የሚያግዘዉን የ 2014 ዓመት በጀት እቅድ ላይ 
ስራዎችን በመስራት ላይ ይገኛል  

 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ከወንጀል ጋር የተያያዙ ጉዳዮች አጠቃላይ ሁኔታ ኮምፒተር ላይ 
መጫን ስለሚቻልበትና ለተጠቂዉ ግለሰብ የምርመራዉን ሂደትና ውጤት በፍጥነት ለማድረስ 
የሚያስችል ሁኔታን ማመቻቸት።   

ባህልን በበለጠ መረዳት ማጎልበትና ከሲያትል ፖሊስ ጋር መተማመንን መገንባት  
ከማህበረሰ ቡ የሰማነዉ  ባህልን በበለጠ ለመረዳት የሚያስችል ስልጠና ለሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት እና 

ለማህበረሰቡ መስጠት። 
 የተለያየ ባህል ካላቸዉ ጋር አብሮ ስለመስራት የጋራ የሆነ መረዳት አስፈላጊነት የእያንዳንዱ 

ግለሰብ አስተዋጽዎ። 
 ከተለያዩ የዘር ክፍሎች ፖሊሶችን መቅጠር። በስልጠና ዉስጥ የማህበረሰቡን መሪዎችና 

ወጣቶች ማካተት።  
 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት መረጃን በተቀላጠፈ ሁኔታ ለመለዋወጥ ከኤሚግራንት 

ማህበረሰብ ማእከላት ጋር የጋራ ትብብር መፍጠር ይኖርበታል። 

http://www.seattle.gov/spd2020
http://www.seattle.gov/police/programs/policeacademy/
http://www.seattle.gov/police/crime/onlinecrimemaps.htm


    
በመስራት ላይ ያለነው  የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት  የዘርና ማህበራዊ ፍትህ ተነሳሽነትን ጠቀሜታ ግምት ዉስጥ 

በማስገባት የሙሉ ጊዜ ፕሮግራም አስተባባሪ የቀጠረ ሲሆን የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት 
በዘርና ማህበራዊ ፍትህ ተነሳሽነት “ዘር፡ የቅዠት ሃይል” ስልጠና ላይ ተሳታፊ ነው።  
(http://www.seattle.gov/police/policy/rsji.htm) 

 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንትና የሰባዊ መብቶች ጽ/ቤት በጋራ በመተባበር “ዘር፡ የቅዠት 
ሃይል” ስልጠና ላይ የማህበረሰብ ቡድኖች ተሳታፊ እንዲሆኑ ያበረታታሉ። 
(http://www.seattle.gov/spd2020).  

  የ ሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት 20/20 እቅድ ስምንተኛዉ ቁጥር የማህበረሰቡን የስልጠና 
አጋጣሚዎች ያካትታል። 
 (http://www.seattle.gov/spd2020/) 

 የተለያዩ የሲቲዉ ዲፓርትመንቶች （ሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት፡ የትራንስፖርት 

ዲፓርትመንት፡ የሲያትል ፓርኮች ዲፓርትመንት）አካባቢን በመለወጥ ወንጀልን ስለመከላከል 

ተከታታይ የሆነ ዝግጅት በሁሉም ከተማዉ በሚያስተዳድራቸዉ ፓርኮች፡የግረኛ መንገዶችና 

ወዘት ከመደበኛ የጥገና ስራ በፊት ያደርጋሉ። 

(http://www.seattle.gov/police/prevention/neighborhood/cpted.htm) 

 የከንቲባዉ ጽ/ቤትና የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ከተለያዩ የማህበረሰብ ክፍሎች ጋር 
በመሆን አዲስ አይነት ያቀጣጠር ዘዴ በማርቀቅ ላይ ናቸዉ። ይህም በሲያትል ፖሊስ 

ዲፓርትመንት  20/20 እቅድ #11 ላይ የተቀመጠ ሃሳብ ነው። 
(http://www.seattle.gov/spd2020)  

በቀጣይነት የምንሰራዉ  ከማህበረሰብ ቡድኖች፡ከኢሚግራንትና ስደተኞች ቡድኖች ጋር በጋራ በመሆን የገቢ ማሰባሰብ 
ስራ ይሰራል። 

 በሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንትና  ከአካለ ስንኩላን ኮሚሽን ጋር ጠንካራ የሆነ ግንኙነት 
መፍጠር።   

 

http://www.seattle.gov/police/policy/rsji.htm
http://www.seattle.gov/spd2020
http://www.seattle.gov/spd2020/
http://www.seattle.gov/police/prevention/neighborhood/cpted.htm
http://www.seattle.gov/spd2020

